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ZER PROPOSATZEN DIZUEGU?
 
Tresna erraz bat eskaintzen dizuegu, enpresako zeharkako gaitasunen egoerari buruzko autodiagnostikoa egiteko, eta, 
zehazki, sormenari, ekimenaren zentzuari eta ikasten ikasteari buruzkoa.

Erakundean zeharkako gaitasun horiek indartzeko interesari buruzko gogoeta eragiteko osagai gisa balio du, 
langileen enpleguaren kalitatearekin duten lotura kontuan hartuta.

ZER DIMENTSIO HARTZEN DITU KONTUAN?
 
Enpresan zeharkako gaitasun horien egoerari heltzeko, 6 dimentsio identifikatu dira, eta horiei esker jakin ahal izango 
dugu zein unetan gauden konpetentzia horiekiko.
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Enpresan (edo 
kanpokoetan) 
baterako 
sorkuntzarako 
espazio eta 
baliabideen 
erabilgarritasuna

Osagai 
bideratzailerik 
badagoen ala 
ez 

5 Langileen  
parte-hartze maila 6 Zeharkako gaitasunak 

antolaketa-kulturan 
txertatzea 

Ikaskuntza garatzeko 
praktikatzen diren 
dinamikak

Pertsonak 
hautatzeko 
prozesuetan 
garatutako 
ekimenak 

ondorengoen balorazioa

Gipuzkoako enpresetan enpleguaren kalitatea 
eta zeharkako konpetentziak indartuz

“Talentua eta Ikaskuntza” ekimenaren esparruan, Gipuzkoako Foru Aldundiko 
Ekonomia Sustapeneko, Landa Inguruneko eta Lurralde Orekako Departamentuak 
proiektu hau babesten du, Gipuzkoako enpresetan zeharkako gaitasunak indartzea 
helburu duena, enpleguaren kalitatea hobetzeko tresna gisa.

Sormenari, ekimenaren zentzuari eta ikasten ikasteari 
garrantzia ematen diegu?

Enpresan autodiagnostikoa egiteko tresna
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NON ESKURA DEZAKET TRESNA?
 
Zeharkako konpetentzien garrantzia eta konpetentzia horiek pertsonen enpleguaren kalitatearekin duten lotura 
Gipuzkoako enpresen artean sustatzeko eta sentsibilizatzeko, proiektuaren webgunean berariazko gune bat prestatu 
da interesa duten enpresa guztiek beren autodiagnostikoa egin dezaten.

Zehazki, honako helbide honen bidez eskura daiteke tresna hau 
 (TRESNAREN erlaitza).

 

Informazio gehiago 
 
Proiektuaren webguneak hainbat ataletan sartzeko aukera ematen die enpresei, 
adibidez:

•	 Gipuzkoako enpresen egoeraren eta Europar Batasuneko herrialdeetako batez bestekoaren arteko 
alderaketa,

•	 Proiektuaren esparruan langileekin egindako ikerketaren emaitzak,
•	 Erakundeetan zeharkako gaitasunen garrantziari buruzko sentsibilizazioa sustatzeko prestatutako 

prestakuntza-pilulak, edo
•	 Autodiagnostikorako tresnarako sarbidea

http://ikertalde.com/onalan2/eu/autoevaluacion/
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