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¿QUÉ OS PROPONEMOS?
 
Os facilitamos una herramienta sencilla a través de la cual se puede realizar un autodiagnóstico sobre la situación de 
las competencias transversales en la empresa y, concretamente, sobre la creatividad, el sentido de la iniciativa y el 
aprender a aprender.

Sirve como ingrediente para provocar en la organización la reflexión sobre el interés de potenciar estas competencias 
transversales dada su vinculación con la calidad en el empleo de las y los trabajadores.

¿QUÉ DIMENSIONES TIENE EN CUENTA?
 
Para abordar la situación de estas competencias transversales en la empresa se han identificado 6 dimensiones que 
nos van a permitir conocer en qué momento nos encontramos al respecto.

Fortaleciendo la calidad del empleo y las 
competencias transversales en las empresas  

de Gipuzkoa
En el marco de la iniciativa “Talentua eta Ikaskuntza” el departamento de 
Promoción Económica, Medio Rural y Equilibrio Territorial de la Diputación Foral 
de Gipuzkoa apoya este proyecto cuya finalidad es fortalecer las competencias 
transversales en las empresas de Gipuzkoa como herramienta para mejorar la 
calidad del empleo.

¿Damos importancia a la creatividad, el sentido de la iniciativa 
y el aprender a aprender?

Una herramienta para el autodiagnóstico en la empresa

1 2 3 4
Disponibilidad o 
uso de espacios 
y recursos en 
la empresa (o 
externos) para la 
cocreación

Existencia 
o no de 
ingredientes 
facilitadores

5 Grado de 
participación 
de las y los 
trabajadores

6 Integración de 
las competencias 
transversales en la 
cultura organizativa

Dinámicas que 
se practican para 
el desarrollo del 
aprendizaje

Iniciativas 
desarrolladas 
en los procesos 
de selección de 
personas

valoración de...
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¿DÓNDE PUEDO ACCEDER A LA HERRAMIENTA? 
 
Con la finalidad de promover y sensibilizar entre las empresas de Gipuzkoa la importancia de las competencias 
transversales y su conexión con la calidad del empleo de las personas, se ha habilitado en la web del proyecto 
un espacio específico para que todas aquellas empresas interesadas pueden realizar su propio autodiagnóstico.

Concretamente la dirección a través de la cual se puede acceder a esta herramienta es 
la siguiente (pestaña HERRAMIENTA).

 

Más información 
 
La web del proyecto ofrece a las empresas la posibilidad de acceder a diferentes apartados 
para conocer por ejemplo:

•	 el contraste entre la situación de las empresas de Gipuzkoa respecto a la media de los países 
de la Unión Europea,

•	 los resultados de la investigación llevada a cabo en el marco del proyecto con trabajadores y 
trabajadoras,

•	 las píldoras formativas elaboradas para promover la sensibilización en las organizaciones respecto 
a la importancia de las competencias transversales, o

•	 el acceso a la herramienta de autodiagnóstico.

http://ikertalde.com/onalan2/autoevaluacion/

http://ikertalde.com/onalan2

http://ikertalde.com/onalan2/autoevaluacion/
http://ikertalde.com/onalan2/

